DOMFRONT

Enclencher le mouvement

Organiser un forum des
métiers demande du temps
et du travail. Mais les
résultats sont souvent
spectaculaires.

C'est le passé d’industriel de Bernard
Davy qui I'a poussé a organiser en mars
dernier le premier forum des métiers de
Domfront. « J'ai souvent souffert de ne
pas trouver suffisamment de jeunes
a recruter », témoigne celui qui est
devenu maire-adjoint de sa commune.,
Persuadé qu'il est essentiel de faire se
connaitre les différents acteurs, et de
toute l'attractivité que peuvent repré-
senter les métiers de l'industrie, il a
pris son baton de pélerin en septembre
2014 et fait se rencontrer entrepreneurs
et représentants de |'Education natio-
nale. Si, dans les premiers temps, les
gens se regardaient un peu en chien de
faience, Bernard Davy a rapidement mis

DIEPPE

Cluster et lycee

Dieppe Méca Energie défend

une formation utile aux entreprises.

La ville de Dieppe, la CCl, Dieppe Méca Energie, les
enseignants et les parents d'éleves du lycée Pablo
Neruda se mobilisent pour obtenir la réouverture
dés septembre du BTS Industrialisation des pro-
duits mécanigues, qui fait I'objet d'une mesure de

suspension provisoire.

« Cette demande repose sur un constat simple: ce
BTS représente une opportunité pour notre bassin
d'emploi alors que prés de 1 200 salariés du sec-
teur de la mécanique et de la métallurgie devraient
prendre leur retraite dans les dix années quiviennent
», déclare Patrice Gault, président de DME.

Ce n'est pas la seule action menée par le cluster
dieppois avec le lycée Pablo Neruda, qui s'est rap- i
proché de trois écoles d'ingénieurs (CESI, ESIGELEC, !
INSA) pour « encourager les jeunes a poursuivre
leurs études aprés l'obtention de leur BTS ». €

en place une premiére action, la visite
du site de Lactalis. Ce fut un succés.
« intérét a été immeédiat. Le mouve-
ment s'est enclenché, tout le monde
s'est mis a travailler ensemble », se
souvient-il.

Trouver du travail

Il a poursuivi les visites de site, par
petits groupes d'éléves, chargés de
réaliser un reportage pour sensibiliser
leurs camarades. Soucieux d'impliquer
l'ensemble des parties prenantes, Ber-
nard Davy a organisé une réunion avec
les parents d'éléves et les professeurs
pour leur expliquer les objectifs: « Je
leur ai démantré qu'il existe sur notre
territoire des entreprises performantes
qui connaissent des difficultés de recru-
tement. Avec de bonnes formations, on
peut trouver du travail chez nous ».

Le forum des métiers (ouverts aux arti-

sans, commercants, industriels) fut la
suite logique de ces efforts. Une qua-
rantaine d'exposants, 400 collégiens
et lycées mobilisés, un satisfecit géne-
ral. Le pari a été gagné, avec déja des
résultats concrets, puisgue trois jeunes
se sont inscrits en CFA mécanique et
un artisan a pu recruter un jeune en
recherche d'emploi. « Parallgélement,
nous organisons des actions de sensi-
bilisation aux métiers et & l'esprit d'en-
treprendre auprés des éléves de 6° »,
commente Bernard Davy, qui prépare le
prochain forum. « Je pensais en organi-
ser un tous les deux ans, mais le succes
fait que nous allons réitérer l'exercice en
2017. Nous élargirons probablement le
périmétre géographigue, car l'initiative
a suscité de l'intérét » «
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