PARTENARIATS

Signature de 5 nouveaux accords

L'INSA Rouen, au travers de sa direction des relations en-
treprises et de 'innovation, a signé 5 nouvelles conventions
de partenariat en 2015 avec les sociétés Alten, Capgemini,
Eurovia, Mettler Toledo et Valgo. Ce point d'étape marque
une volonté commune de pérenniser ou renforcer des re-
lations déja existantes. Ces accords peuvent porter sur
I'erganisation d'événements ponctuels, I'apport de com-
pétences ou encore prendre la forme d'un parrainage de
promation.

Signature du premier accord
commun du groupe INSA

i
Une convention de partenariat a 'échelle du groupe INSA
a été signée avec PSA Peugeot Citroén. Elle porte princi-
palement sur les thématiques suivantes : la structure com-
posite active de |'automobile, le véhicule connecté, la vie
a bord et le véhicule électrique. Son volet recherche porte
quant a lui sur le partage de compétences et de moyens
expérimentaux. Coté formation, les étudiants pourront
notamment bénéficier d'offres de stages ou d'échanges
internationaux.

JEUDIS DE UENTREPRISE

5 février et 19 mars 2015

L'entreprise occupe une place prépondérante au sein de

I'INSA Rouen. Les 2 éditions des jeudis de I'entreprise ont

eté créées dans cette volonté permanente qu'a I'INSA

Rouen de réunir ses étudiants et les acteurs du marché

de I'emploi. Ces 2 conférences avaient chacune une thé-

matique et un temps fort :

« linnovation et I'inauguration de la 2= filiere par appren-
tissage de I'INSA Rouen : ingénieur en performance in-
dustrielle et innovation [avec le CESI); *

- la réhabilitation environnementale et la signature de
convention de partenariat avec I'entreprise Valgo avec
laquelle I'INSA Rouen a ouvert son 1¢ Mastére spécia-
lisé®, e

ALTERNANCE

Diversification des parcours

Depuis de nombreuses années, I'INSA Rouen prouve qu'il
a su impulser une dynamique nouvelle pour former des
profils non seulement scientifiques et humanistes, mais
aussi au cceur de I'entreprise. Cette dynamique repose
bien entendu sur son réseau de partenaires et les filieres,
poles et clusters tels que Dieppe Méca Energies avec les-
quelsil entretient de nombreuses relations, ainsi que sur la
montée en puissance de l'alternance. 2015 en a été le point
culminant avec I'ouverture de 2 nouveaux cursus mélant
enseignement théorique et pratique, des Mastéres spécia-
lisés®. Ces derniers complétent en effet les 2 formations
par apprentissage de l'institut et ses 7 autres formations
d'ingénieurs accessibles en contrat de professionnalisation
en derniére année d'études.

Une programmation
des 30 ans de 'INSA Rouen

COLLOQUE DES METIERS,
EMPLOIS ET COMPETENCES

£914 mars 2015

Lambition de cette manifestation ayant rassemblé plus de
300 personnes était de créer du lien entre les forces vives
de I'INSA Rouen et les acteurs du monde économigue qu'ils
soient ou non diplémés de l'institut. L'INSA Rouen a pen-
sé et organisé cette manifestation en partant du postulat
que le développement des compétences, la découverte
des métiers puis la recherche et I'insertion professionnelle
passentinévitablement par le partage d'expériences. Pour
ce faire, des temps d'échanges libres et une conférence sur
I'importance des soft-skills étaient prévus au programme
de cette journée.

*Soft-skills : compétences comportementales
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