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DIEPPE

Alpine,

pourvoyeur d

emploi

Economie. L'entreprise dieppoise vient d’annoncer 90 embauches en CDI et 40 en CDD dans le courant
de I'année 2016, afin de faire face au lancement de la production de la nouvelle Alpine en 2017.

ercredi 18 mai, la direction
AA de Uusine Alpine de Dieppe

a annoncé & son comité d’en-
treprise et aux salariés, le recrutement de 90
personnes en CDI. Cette nouvelle annonce de
recrutement portera @ 125 le nombre d’em-
bauckes en CDI en 2075 et 2016 sur le site»
précise le communiqué d’Alpine tombé
hier aprés-midi. La nouvelle est de taille.
L'entreprise dieppoise se prépare a ac-
cueillir ]a nouvelle ligne de production
de ’Alpine en 2017. Et pour cela, 35
personnes ont déja é&té recrutées. Les
derniers 15 contrats seront signés le
ler juin. Pour 2016, ce sont 90 personnes
qui seront embauchées en CDI, 40 en
CDD et une vingtaine en recrutement
interne. Un beau challenge pour cette
entreprise qui compte, pour I'heure, 280
collaborateurs.
Afin de préparer au mieux ces nouveaix
salariés, Alpine vient de créer 'école Al-
pine. Un centre de formation interne per-
mettant d'insuffler aux salariés I'esprit
de l'entreprise fondée par Jean Rédélé
en 1955. « L'école accompagne les gens sur
leur prise de poste. Le but est de leur inculquer
la culture premium que nos clients attendent
pour UAlpine. La formation dure une semaine.
Nous abordons la question. : qu’est ce que fabri-
quer une voiture premium ? », rapporte
Laurent Delannay, le directeur de
I'usine. Les intérimaires et CDD suivent
également cette formation & 'excellence.
« En premium, chaque détail compte. » Des
« dojos », sessions de formation techni-
que, seront également mis en place pour
enseigner les gestes techniques liés 4 Ia fa-
brication de la voiture phare de I'usine :
« Nous voulons que nos salariés intégrent au
maximum les gestes avant de fabriquer des

- véhicules pour les clients. » En tout, le nom-

bre d’heure de formation a été multi-
plié par trois cette année, en interne.

Audela de cette premiére semaine de
formation, certains nouveaux embaui-
chés suivront des formations plus spéci-
fiques : « Par exemple, dans le management,
les nouveausx salariés suioront une formation
de six semaings. Les techniciens pourront éire
Jormés aux techniques et outils propres & nos

Services... », énumeére Emmanuelle Be-
noist, directrice des ressources humai-
nes.

DU BEP AU BAC +5

Le recrutement sera lancé courant juin.
Le panel de profils recherchés est parti-
culiérement large : du BEP au diplome
d’ingénieur dans des domaines comme
le service support, le management, la fa-
brication, la qualité, la logistique, les mé-

thodes... « Nous sommes owverts & tous les pro-

fils, de Uétudiant sortant de Uécole, & celui
avec plus d'expérience », ajoute le directeur.
Par ailleurs, I'usine ne compte pas se li-
miter au seul bassin d’emploi de Dieppe,
comme en témoignent quelques nouvel-
les recrues : Picardie, Nord-Pas-de-Ca-

20 personnes ont déja été embauchées cette année, les 15
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lais, Basse-Normandie, Eure, région
rouennaise...

Au niveau formation, 13 encore le panel
est large, certains sortent d’école, d’autres
étaient intérimaires au sein de I'entre-
prise - c’est le cas des 15 prochains em-
bauchés - quand des salariés comme
Eloise, Dieppoise, ont, d’abord, été re-
crutés alors qu'ils étaient étudiants en al-
ternance : « ['étais en formation en commu-
nication. Aujourd’hui j'ai changé de voie et je
travaille en logistique. Nous prenons les éoolu-
tions indiquées par le bureau d’études et nous
les mettons en application dans Lusine. »
Pour postuler dés aujourd’hui, les candi-
dats peuvent envoyer leurs CV et let-

tres' de motivation directement au ser-

vice des ressources humaines d’Alpine

ou sur le site de recrutement du groupe

Renault. Les offres seront prochainement
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prochains signeront le Ter juin

publiées sur des sites comme I’Apec,
pole emploi, Expecira et sur les forums
des grandes écoles.

- 125 CDI : 35 en cours et 90 & venir
-40CDD sur 2016

- Environ 20 recrutements en interne

- 280 : le nombre de personnes travaillant
actuellement dans l'usine. Ils devraient étre
environ 460 I'an prochain

-1 000 embauches en CDI en 2016 par le
groupe Renault

-2017 : année de lancement de la
production de I’Alpine a Dieppe

-50 000 € : le potentiel prix de départ de
I’Alpine
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